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ASSISTANT
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{ ( DIAMOND-SAPPHIRE MANAGER

W .

DIAMOND MANAGER 3%

DIAMOND SAPPHIRE
MANAGER 2%

SAPPHIRE MANAGER 1%

Q DIAMOND CENTURION MANAGER | ‘» ) SAPPHIRE MANAGER
Q\eﬂ 100 RM oder - ou - 0 45 EM " 9 RM oder - ou - 0 6 EM

TRIPLE DIAMOND MANAGER {?‘) SOARING MANAGER
&9 75 RM oder - ou - 0 35 EM 5 RM oder - ou-03EM
@ DOUBLE DIAMOND MANAGER SENIOR MANAGER
2w 50 RM oder - ou - 0 25 EM 2RM oder -ou-01EM
@ DIAMOND MANAGER 6’3\ RECOGNIZED MANAGER
2m 25RM oder - ou - 0 15 EM o

RM = RECOGNIZED MANAGER

@® 17 RModer - ou- 010 EM EM = EAGLE MANAGER

O Persbnliche Marge - Marge personnelle - Margine personale

Provision auf Preferred Customers - Provision sur les Pref. Cust. - Prowvigione sui Pref. Cust.
Personliche Provision - Provision personnelle - Prowvigione personale
Team-Provision - Provision sur le Team - Provvigione sul team

*In 2 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten - En 2 mois consécutifs - In 2 mesi consecutivi

** In 4 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten - En 4 mois consécutifs - In 4 mesi consecutivi
Leadership Bonus: 6%, 3% und 2% auf deine 1., 2. und 3. Manager-Generation.
6%, 3% et 2% sur ta 1%, 2¢ et 3¢ génération de Manager.
6%, 3% e 2% sulla 1%, 22 e 3 generazione di Manager.
Gem Bonus: Schrittweise Erhéhung des Leadership Bonus bis auf 9%. - Augmentation graduelle
du Leadership Bonus jusqu'a 9%. - Incremento graduale del Leadership Bonus fino al 9%.

Die angegebenen Konditionen beziehen sich auf den empfohlenen Netto-Verkaufspreis.

Les conditions indiquées se basent sur le prix net de vente conseillé.
Le condizioni indicate si basano sul prezzo netto di vendita consigliato.



Tncents®

Als Recognized Manager wirst du Eagle Manager, wenn du:

1. monatlich aktiv und flir den Leadership Bonus berechtigt bist.

2. insgesamt 720 CC im Qualifikationszeitraum mit mindestens 100 CC aus neuen persénlich gesponserten
Linien erreichst.

3. mindestens 2 neu gesponserten FBO hiffst, in der Qualifikationsperiode den Status Supervisor zu erreichen.

4. lokale Meetings unterstiitzt.

En tant que Recognized Manager tu deviendras Eagle Manager si:

1. tu es actif chaque mois et qualifié pour le Leadership Bonus;

2. tu obtiens, pendant la période de qualification, un total de 720 CC dont au moins 100 CC proviennent
de nouvelles lignées personnellement sponsorisées;

3. pendant Ia période de qualification, tu aides au moins 2 nouveaux FBO que tu as sponsorisés
personnellement & obtenir le niveau de Supervisor;

4. tu soutiens les réunions locales.

In quanto Recognized Manager potrai qualificarti come Eagle Manager se:

1. sei attivo ogni mese e qualificato per il Leadership Bonus;

2. durante il periodo di qualificazione consegui 720 CC con almeno 100 CC da nuove linee sponsorizzate
personaimente;

3. aiuti almeno 2 nuovi FBO da te sponsorizzati a raggiungere il livello di Supervisor durante il periodo di qualificazione;

4. appoggi i meeting locali.

Als Senior Manager und dariiber hast du neben den oben genannten Bedingungen zusétzliche

Anforderungen fiir die Qualifikation:

Si tu es Senior Manager voire plus et désires devenir Eagle Manager, il te faudra remplir,

outre les conditions susmentionnées, les exigences suivantes:

Chi detiene lo status di Senior Manager e oltre e desidera diventare Eagle Manager deve

soddisfare, oltre ai requisiti sopra elencati, quanto segue:

Entwickle Eagle Manager in der Downline in jeweils getrennten Linien.

Développer des Eagle Manager dans ta downling, en lignées séparées.

Creare Eagle Manager in linee distinte della propria downline.

 Senior Manager: 1 Downline Eagle Manager © Diamond Manager: 15 Downline Eagle Managers

 Soaring Manager: 3 Downline Eagle Managers  ® Double Diamond Manager: 25 Downline Eagle Managers

 Sapphire Manager: 6 Downline Eagle Managers e Triple Diamond Manager: 35 Downline Eagle Managers

© Diamond Sapphire: 10 Downline Eagle Managers e Centurion Diamond Manager: 45 Downling Eagle Managers

Monat - mois LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3
mese Total Case Credits  Total Case Credits  Total Case Credits
1 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300

Mehr Informationen und Details findest du in unseren Unternehmensrichtlinien. | Pour en savoir plus, consulte les
directives de I'entreprise. | Per informazioni pili dettagliate, consulta le direttive aziendali.

FOREVER®
Level 1 Niveau 1 Livello 1
700 CC im Qualifikationszeitraum 700 CC pendant la période de qualification 700 CC durante il periodo di qualificazione
® 700 CC aus personlichen und Non-Manager-CC ® 700 CC personnels et non-Manager ® 700 CC personali € Non-Manager
150 CC* von neu gesponserten FBO © 150 CC* issus de nouveaux FBO sponsorisés * 150 CC* raggiunti da nuovi FBO sponsorizzati
o Qualifikation fiir das Forever2Drive-Programm  Qualification pour le programme Forever2Drive o Qualificazione per il programma Forever2Drive
Entweder © aumoins 1 RM (existant ou nouveau) au sein du © almeno 1 RM (esistente 0 nuovo) nel paese di
* mind. 1 RM (vorhanden oder neu) im pays de qualification qualificazione
Qualifikationsland * apres sa qualification, le RM a réalisé au moins * dopo la sua qualificazione, il RM ha raggiunto
© RM hat nach seiner Qualifikation mindestens 600 CC de groupe pendant la période de qualification  almeno 600 CC di gruppo durante il periodo di
600 Gruppen-CC im Qualifikationszeitraum ou bien qualificazione
erwirtschaftet * 1 Downline Chairman’s Bonus Manager dans un pays oppure
oder participant au Chairman’s Bonus 1 Downling Chairman’s Bonus Manager in un
1 Downline Chairman’s Bonus Manager in einem am paese che partecipa al Chairman’s Bonus
Chairman’s Bonus teilnehmenden Land Niveau 2
CC pendant la période de qualification Livel[l:%z i
Level2 L . o 600 CC personnels et non-Manager 600 CC durante il periodo di qualificazione
600 CC im Qualifikationszeitraum * 100 CC* issus de nouveaux FBO sponsorisés © 600 CC personali € Non-Manager
© 600 CC aus personlichen und Non-Manager-CC © 3 Chairman’s Bonus Manager issus de lignées © 100 CC* raggiunti da nuovi FBO sponsorizzati
* 100 CC* von neu gesponserten FBO séparées d'un pays participant au Chairman’s Bonus 3 Chairman’s Bonus Manager da linee separate
3 Chairman’s Bonus Manager aus separaten Linien e Qualification pour le programme Forever2Drive di un paese che partecipa al Chairman’s Bonus
aus einem am Chairman’s Bonus teilnehmenden Land  Qualificazione per il programma Forever2Drive
o Qualifikation fiir das Forever2Drive-Programm Niveau 3
— 500 CC pendant la période de qualification %I{I:%s"‘ 1 neriodo i quali
inte il peri i qualificazione
. A ) © 500 CC personnels et non-Manager L
500 CC im Qualifikationszeftraum o 100 CC* issus de nouveax FBO sponsorisés « 500 CC personali & Non-Manager
500 CC aus persdnlichen und Non-Manager-CC 6 Chairman’s Bonus Manager issus de lignées 100 CC* raggiunti da nuovi FBO sponsorizzati
100 CC* von neu gesponserten FBO séparées d'un pays participant au Chairman’s Bonus @ 6 Chairman’s Bonus Manager da linee separate
6 Chairman’s Bonus Manager aus separaten Linien e Qualification pour le programme Forever2Drive di un paese che partecipa al Chairman’s Bonus
aus einem am Chairman’s Bonus teilnehmenden Land  Qualificazione per il programma Forever2Drive
o Qualifikation fiir das Forever2Drive-Programm * nationaux et étrangers; CC personnels et
non-Manager manquants a réaliser au sein du * nazionali ed esteri; CC personali e Non-Manager
* landertibergreifend kumulierbar; restiiche pays de qualification restanti da realizzare nel paese di qualificazione

personliche und Non-Manager-CC miissen im
Qualifikationsland erreicht werden

LEVEL1.5 LEVEL25  LEVEL5 LEVEL7.5 LEVEL10 LEVEL125
1500 CC 2500 CC 5000 CC 7500 CC  10'000 CC  12'500 CC

Eagle Manager: Reiseprogramm in ferne L&nder. - Voyages aux destinations exotiques. - Viaggi in tutto il mondo.

Forever2Drive: Finanzierung eines Autos (iber 36 Monate. - Financement d'une voiture pendant 36 mois. - Finanziamento di una macchina per 36 mesi
Chairman’s Bonus: Gewinnbeteiligungsprogramm. - Programme de participation aux bénéfices de I'entreprise. - Programma di partecipazione all'utile.
Global Rally: Reiseprogramm in ferne Lander. - Voyages aux destinations exotiques. - Viaggi in tutto il mondo.
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